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LEIS SANCIONADAS E VETOS

OFICIO GP N.° 199/CMRJ EM 3 DE ABRIL DE 2014,
Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar que, nesta data, sancionei
o Projeto de Lei Complementar n° 70-A, de 2014, de autoria do Poder
Executivo, que “Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remune-
ragdo para os servidores do Quadro Operacional — Atividade Fim
- da Guarda Municipal do Rio de Janeiro — GM-Rio.”, cuja segunda via
restituo-lhe com o presente.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de
estima e distinta consideragao.

EDUARDO PAES
Ao
Exmo. Sr.
Vereador JORGE FELIPPE
Presi da Camara i do Rio de Janeiro

LEI COMPLEMENTAR N° 135 DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo para os servidores do Qua-
dro Operacional — Atividade Fim - da Guar-
da Municipal do Rio de Janeiro - GM-Rio.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, fago saber que a Ca-
mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Fica estabelecido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo para os Servidores do Quadro Opera-
cional — Atividade Fim - da Guarda Municipal do Rio de Janeiro — GM-Rio,
observadas as seguintes diretrizes:

| — valorizag&o funcional com foco no tempo de efetivo servigo, em confor-
midade com os objetivos institucionais a serem alcangados;

I — desenvolvimento funcional com foco nas competéncias profissionais,
vinculadas as atribuicées desenvolvidas pela GM-Rio, elevando a quali-
dade da prestagéo do servigo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — Carreira: agrupamento dos cargos por nhiveis, Fungdes de Comando
e Fungdes de Regéncia, que organizam e hierarquizam as atividades e
definem a evolugéo funcional e a remunerag&o dos Servidores do Quadro
Operacional — Atividade Fim - da GM-Rio;

I - Nivel: posicionamento do servidor em diferentes momentos da carrei-
ra escalonado por tempo de efetivo servigo, exceto nos casos das Fun-
¢oes de Comando e de Fungdes de Regéncia;

1Il - Fungdo de Comando: conjunto de atividades a serem exercidas pelo
servidor detentor do cargo de Guarda Municipal, de acordo com as res-
ponsabilidades inerentes a cada Fungdo de Comando, com as seguintes
denominagdes: Lider, Subinspetor, Inspetor e Inspetor-Regional, nesta
ordem crescente de hierarquia;

IV - Fungéo de Regéncia: conjunto de atividades a serem exercidas pelo
servidor detentor do cargo de Musico da Guarda Municipal, de acordo
com as responsabilidades inerentes as Fungdes de Regente Auxiliar e
Regente Titular, nesta ordem crescente de hierarquia;

V — Progressdo: movimento do servidor para Nivel imediatamente su-
perior na carreira, com base no tempo de efetivo servigo, observado o
estabelecido nesta Lei Complementar;

VI — Promogao: movimento do servidor para as Fungdes de Comando ou
Fungbes de Regéncia, de acordo com os critérios estabelecidos nos arts.
11 e 12 desta Lei Complementar;

VIl — Enquadramento: posicionamento em Niveis ou Fungdes de Coman-
do ou Fungdes de Regéncia, de acordo com os critérios e requisitos esta-
belecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Da Estruturagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo

Art. 3° A estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, dar-
-se-a na forma das tabelas constantes nos Anexos | e Il desta Lei Com-
plementar.

Art. 4° As carreiras de Guarda Municipal e de Musico da Guarda Munici-
pal apresentam a seguinte evolugao:

| - Progressao - por tempo de efetivo servigo, entre os Niveis 1 a 6, ora
estabelecidos nos Anexos | e II;

Il - Promogao - por tempo de efetivo servigo e mérito, para as Fungdes de
Comando e Fungdes de Regéncia, respectivamente, a partir do Nivel 2.
Paragrafo tnico. O inicio das carreiras definidas nesta Lei Complementar
dar-se-a sempre através do Nivel 1.

Art. 5° As carreiras do quadro em extingdo de Agente de Transporte, En-
fermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho, perten-
centes ao Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
- SESMT da GM-Rio, sd@o definidas em Niveis de 1 a 6, evoluindo por
tempo de efetivo servigo, na forma do Anexo II.

Art. 6° As Fungoes de Comando e Fungbes de Regéncia, descritas nos
incisos Il e IV do art. 2° desta Lei Complementar, ndo se confundem com
as Fungbes Gratificadas e Cargos em Comissao previstos nos incisos | e
I do art. 119 da Lei n° 94, de 14 de margo de 1979.

Art. 7° A Progresséo dar-se-a, automaticamente, entre os Niveis 1 a 6,
apos o intersticio minimo de cinco anos de efetivo servigo em cada nivel.

Art. 8° A Promogé&o dar-se-a conforme art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 9° Aos Servidores do Quadro Operacional — Atividade Fim - da GM-
-Rio, aplicam-se as tabelas de vencimentos previstas nos Anexos | e Il
desta Lei Complementar, que deverdo ser atualizadas nos mesmos indi-
ces e periodos aplicados aos reajustes gerais concedidos aos servidores
publicos municipais a partir de margo de 2014.

Art. 10. A vacancia para efeito de Promogao decorrera de:
| - aposentadoria;

Il - exoneragéo;

11l - demisséo;

IV — falecimento.

SECAO UNICA
Do Processo de Selegéo para Promogéao

Art. 11. A Promog&o dar-se-a4 sempre mediante processo de sele¢do in-
terna, realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo através de

Edital, observando os principios da transparéncia e publicidade.

Art. 12. O processo de selegdo interna de que trata o art. 11 desta Lei
Complementar devera considerar prioritariamente os seguintes critérios:
| - conhecimento profissional;

Il - escolaridade;

1l - tempo de efetivo servigo na GM-Rio;

IV - tempo de efetivo servico na Fungdo de Comando ou Fungéo de Re-
géncia.

§ 1° Os instrumentos de aferigéo e suas respectivas pontuagdes deverao
constar do Edital.

§ 2° A Promogéo dar-se-a bienalmente, para o posicionamento nas Fun-
coes de Comando ou Fungbes de Regéncia de acordo com a disponibi-
lidade de vagas indicadas pelo Quadro Demonstrativo de Efetivo — QDE
que sera publicado através de ato especifico.

§ 3° A Promogao dar-se-a sempre de forma sequencial, respeitando a
ordem crescente da hierarquia nas Fungdes de Comando e Fungdes de
Regéncia, de acordo com o disposto no Anexo .

§ 4° Estaréo aptos a concorrer ao processo de sele¢éo para Promogéo os
servidores que estiverem no exercicio de suas atribuigées.

§ 5° O Guarda Municipal e o Musico da Guarda Municipal, a partir do seu
posicionamento no Nivel 2, poderao participar do processo de selegéo para
a Fung&o de Lider ou para a Fungao de Regente Auxiliar, respectivamente.

CAPITULO Ill
Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 13. Fica o Orgao de Pessoal da GM-Rio responsavel pelo enquadra-
mento dos Servidores do Quadro Operacional — Atividade Fim - da GM-
-Rio, da seguinte forma, nos termos desta Lei Complementar:

| — Guardas Municipais GM1 e GM2 serao posicionados nos Niveis de 1
a 6 com base no tempo de efetivo servigo até a data da publicagdo desta
Lei Complementar;

Il - Guardas Municipais GM3, GM4, GM5 e GM6 serao posicionados nas
Fungdes de Comando de Lider, Subinspetor, Inspetor e Inspetor Regio-
nal, respectivamente;

Il = Musicos da Guarda Municipal MGM1 a MGM4 serdo posicionados
nos Niveis de 1 a 6 com base no tempo de efetivo servigo até a data da
publicagdo desta Lei Complementar;

IV — os ocupantes das carreiras do quadro em extingdo mencionadas no
art. 5° serdo posicionados nos Niveis de 1 a 6 do Anexo Il com base no
tempo de efetivo servigo até a data da publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 14. Em decorréncia das tabelas de vencimentos indicadas nos Ane-
xos | e I, fica absorvido o percentual de cinquenta por cento, anteriormen-
te atribuido a titulo de Gratificagdo por Exercicio de Atividade de Risco
ou Adicional de Risco ou de Atividades Artisticas ainda que asseguradas
como direito pessoal.

Art. 15. Ficam instituidas no ambito da GM-Rio as seguintes Gratificagdes:
| - por Atividade de Risco - GAR no percentual de cinquenta por cento
incidente sobre o vencimento dos Guardas Municipais e dos cargos men-
cionados no art. 5° desta Lei Complementar;

Il - por Atividade Artistica Municipal - GAM no percentual de cinquenta
por cento incidente sobre o vencimento dos Musicos da Guarda Municipal.

Art. 16. Aplica-se aos aposentados e as pensdes provenientes dos car-
gos do Quadro Operacional — Atividade Fim - da GM-Rio, o contido na
presente Lei Complementar, desde que reunidas as condigées na data
da aposentadoria ou do fato gerador da pensao, observada a forma de
enquadramento prevista no art. 13.

Art. 17. Aplica-se, no que couber, aos empregos remanescentes na GM-
-Rio, o contido nos artigos desta Lei Complementar.
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P! da Cidade aos orgaos e

AVISO )

contrato que esteja em desacordo com o § 2° do art. 441 do RGCAF.

que a Agé

do D.O. Rio néo aceitara a publicagéo de extrato de

Preco das publicagbes (centimetro de coluna)

Empresas Publicas, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista do Municipio

Terceiros (entidades externas ao Municipio)

R$ 5,00
R$ 74,00

Os textos para publicagdo devem ser apresentados em cd, pendrive, digitados em fonte Arial, corpo 12, em linhas de 13 centimetros de largura,
acompanhados de uma copia com assinatura e identificagdo do responsavel.
As paginas do Diario Oficial sdo formadas por trés colunas de 08 centimetros.

Prego do Diario Oficial
Exemplar avulso (venda na Agéncia D.O.RIO)

R$ 1,80

R$ 2,40

Exemplar atrasado (sujeito a disponibilidade)
Assinatura semestral

R$ 460,00

Assinatura semestral (retirado no balcéo)

R$ 313,00

Entrega de matérias para publicagéo e forma de pagamento: A entrega das matérias, os pagamentos de publica¢des e a aquisigdo

de exemplares atrasados devem ser efetuadas diretamente na Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastiao — CASS.
Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284. As contratagbes ou renovagoes de assinaturas deveréao ser efetuadas pelo
telefone : 2976-2284. As assinaturas serdo pagas por intermédio de boletos emitidos pela empresa e enderegados aos assinantes.

Para reclamagdes sobre publicagdes dirigir-se Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.

Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284, através do e-mail pdoficial@pcrj.rj.gov.br no prazo de 10 dias da data

da veiculag&o.
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