PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 70/2014

EMENTA:

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAE
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES DO QUADRO
OPERACIONAL - ATIVIDADE FIM - DA GUARDA
MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO — GM-RIO.

Autor(es): PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:
CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica estabelecido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo para os Servidores do Quadro Operacional — Atividade Fim - da Guarda
Municipal do Rio de Janeiro — GM-Rio, observadas as seguintes diretrizes:

| — valorizag&o funcional com foco no tempo de efetivo servico, em conformidade com os
objetivos institucionais a serem alcangados;

Il — desenvolvimento funcional com foco nas competéncias profissionais, vinculadas as
atribuicbes desenvolvidas pela GM-Rio, elevando a qualidade da prestag&o do servigo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Carreira: agrupamento dos cargos por niveis, Fungdes de Comando e Fun¢des de Regéncia,
que organizam e hierarquizam as atividades e definem a evolugao funcional e a remuneragéo
dos Servidores do Quadro Operacional — Atividade Fim - da GM-Rio;

Il — Nivel: posicionamento do servidor em diferentes momentos da carreira escalonado por

tempo de efetivo servigo, exceto nos casos das Fungdes de Comando e de Fungdes de
Regéncia;

- Fungdo de Comando: conjunto de atividades a serem exercidas pelo servidor detentor do
cargo de Guarda Municipal, de acordo com as responsabilidades inerentes a cada Fungéo de
Comando, com as seguintes denominagdes: Lider, Subinspetor, Inspetor e Inspetor-Regional,
nesta ordem crescente de hierarquia;

IV - Fungdo de Regéncia: conjunto de atividades a serem exercidas pelo servidor detentor do
cargo de Musico da Guarda Municipal, de acordo com as responsabilidades inerentes as
Fungbes de Regente Auxiliar e Regente Titular, nesta ordem crescente de hierarquia;

V — Progressao: movimento do servidor para Nivel imediatamente superior na carreira, com
base no tempo de efetivo servigo, observado o estabelecido nesta Lei Complementar;



VI - Promocgéao: movimento do servidor para as Fungdes de Comando ou Fungdes de Regéncia,
de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 11 e 12 desta Lei Complementar;

VIl - Enquadramento: posicionamento em Niveis ou Fungdes de Comando ou Fungdes de
Regéncia, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il

Da Estruturagao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

Art. 3° A estruturacéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, dar-se-a na forma das
tabelas constantes nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 4° As carreiras de Guarda Municipal e de Musico da Guarda Municipal apresentam a
seguinte evolugao:

I - Progresséo - por tempo de efetivo servigo, entre os Niveis 1 a 6, ora estabelecidos nos
Anexos le l;

Il - Promocéo - por tempo de efetivo servico e mérito, para as Fungdes de Comando e Fungdes
de Regéncia, respectivamente, a partir do Nivel 2.

Paragrafo unico. O inicio das carreiras definidas nesta Lei Complementar dar-se-a sempre
através do Nivel 1.

Art. 5° As carreiras do quadro em extincdo de Agente de Transporte, Enfermeiro do Trabalho,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de
Seguranga do Trabalho, pertencentes ao Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da GM-Rio, séo definidas em Niveis de 1 a 6, evoluindo por tempo de efetivo
servico, na forma do Anexo Il.

Art. 6° As Fungdes de Comando e Funcgbes de Regéncia, descritas nos incisos llle IV do art. 2°
desta Lei Complementar, ndo se confundem com as Fun¢des Gratificadas e Cargos em
Comisséo previstos nos incisos l e lldo art. 119 da Lei n° 94, de 14 de margo de 1979.

Art. 7° A Progresséao dar-se-a, automaticamente, entre os Niveis 1 a 6, ap6s o intersticio minimo
de cinco anos de efetivo servico em cada nivel.

Art. 8° A Promogéo dar-se-a conforme art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 9° Aos Servidores do Quadro Operacional — Atividade Fim - da GM-Rio, aplicam-se as
tabelas de vencimentos previstas nos Anexos | e ll desta Lei Complementar, que deverao ser
atualizadas nos mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais concedidos aos
servidores publicos municipais a partir de margco de 2014.

Art. 10. A vacéncia para efeito de Promogé&o decorrera de:
| - aposentadoria;
Il - exoneragéo;

Il - demissao;



IV — falecimento.

SECAO UNICA

Do Processo de Selegédo para Promogéao

Art. 11. A Promocao dar-se-a sempre mediante processo de selecéo interna, realizado pela
Secretaria Municipal de Administracédo através de Edital, observando os principios da
transparéncia e publicidade.

Art. 12. O processo de selecdo interna de que trata o art. 11 desta Lei Complementar devera
considerar prioritariamente os seguintes critérios:

I conhecimento profissional;
I escolaridade;

lIl- tempo de efetivo servigo na GM-Rio;

IV- tempo de efetivo servigo na Fungdo de Comando ou Fungéo de Regéncia.

§ 1° Os instrumentos de aferigcdo e suas respectivas pontuagdes deverédo constar do Edital.

§ 2° A Promocgéo dar-se-a bienalmente, para o posicionamento nas Fungdes de Comando ou
Fungbes de Regéncia de acordo com a disponibilidade de vagas indicadas pelo Quadro
Demonstrativo de Efetivo — QDE que sera publicado através de ato especifico.

§ 3° A Promocgéo dar-se-a sempre de forma sequencial, respeitando a ordem crescente da
hierarquia nas Fungbes de Comando e Fun¢des de Regéncia, de acordo com o disposto no
Anexo |.

§ 4° Estarao aptos a concorrer ao processo de sele¢cao para Promogéo os servidores que
estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

§ 5° O Guarda Municipal e o Musico da Guarda Municipal, a partir do seu posicionamento no
Nivel 2, poderéao participar do processo de seleg¢ao para a Fungéo de Lider ou para a Fungcédo de
Regente Auxiliar, respectivamente.

CAPITULO Il

Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 13. Fica o Orgdo de Pessoal da GM-Rio responsavel pelo enquadramento dos Servidores
do Quadro Operacional — Atividade Fim - da GM-Rio, da seguinte forma, nos termos desta Lei
Complementar:

| — Guardas Municipais GM1 e GM2 serao posicionados nos Niveis de 1 a 6 com base no tempo
de efetivo servigo até a data da publicacao desta Lei Complementar;

Il - Guardas Municipais GM3, GM4, GM5 e GM6 seréo posicionados nas Fungdes de Comando



de Lider, Subinspetor, Inspetor e Inspetor Regional, respectivamente;

IIl— Mdsicos da Guarda Municipal MGM1 a MGM4 seréo posicionados nos Niveis de 1 a 6 com
base no tempo de efetivo servigco até a data da publicagdo desta Lei Complementar;

IV — os ocupantes das carreiras do quadro em extingdo mencionadas no art. 5° serao
posicionados nos Niveis de 1 a 6 do Anexo Il com base no tempo de efetivo servigco até a data
da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 14. Em decorréncia das tabelas de vencimentos indicadas nos Anexos |l e ll, fica absorvido o
percentual de cinquenta por cento, anteriormente atribuido a titulo de Gratificagéo por Exercicio
de Atividade de Risco ou Adicional de Risco ou de Atividades Artisticas ainda que asseguradas
como direito pessoal.

Art. 15. Ficam instituidas no ambito da GM-Rio as seguintes Gratificagdes:

|- por Atividade de Risco - GAR no percentual de cinquenta por cento incidente sobre o
vencimento dos Guardas Municipais e dos cargos mencionados no art. 5° desta Lei
Complementar;

Il — por Atividade Artistica Municipal - GAM no percentual de cinquenta por cento incidente sobre
o vencimento dos Musicos da Guarda Municipal.

Art. 16. Aplica-se aos aposentados e as pensdes provenientes dos cargos do Quadro
Operacional — Atividade Fim - da GM-Rio, o contido na presente Lei Complementar, desde que
reunidas as condi¢bes na data da aposentadoria ou do fato gerador da pensao, observada a
forma de enquadramento prevista no art. 13.

Art. 17. Aplica-se, no que couber, aos empregos remanescentes na GM-Rio, o contido nos
artigos desta Lei Complementar.

Art. 18. Aplica-se aos valores constantes das Tabelas do Anexo |l e ll desta Lei Complementar, a
Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo — Triénio — prevista no art. 126, da Lei n° 94, de 14
de marco de 1979

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar as atribui¢des especificas para os niveis
da carreira de Guarda Municipal e de Musico da Guarda Municipal e para as Fungbes de
Comando e Fungdes de Regéncia.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 21. Fica revogado o Decreto n° 35.085, de 8 de fevereiro de 2012.

ANEXO |

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO POR TEMPO DE EFETIVO SERVIGCO PARA OS
GUARDAS MUNICIPAIS E MUSICOS DA GUARDA MUNICIPAL - PROGRESSAO

NIVEL TEMPO DE EFETIVO SERVICO VENCIMENTO
NIVEL 6 MAIS DE 25 ANOS R$ 2.413,63
NIVEL 5 MAIS DE 20 ANOS ATE 25 ANOS R$ 2.098,81

[ Il IT




| NIVEL4  ||MAIS DE 15 ANOS ATE 20 ANOS || R$ 1.825,05
NIVEL 3 MAIS DE 10 ANOS ATE 15 ANOS R$ 1.587,00
NIVEL 2 MAIS DE 5 ANOS ATE 10 ANOS R$ 1.380,00
NIVEL 1 ATE 5 ANOS R$ 1.200,00

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO E MI?RITO PARA
FUNGOES DE COMANDO DOS GUARDAS MUNICIPAIS — PROMOGAO

FUNCAO TEMPO MINIMO E VENCIMENTO
CONDICOES PARA
CONCORRER A PROMOGAO

FUNCAO DE INSPETOR A PARTIR DE 17 ANOS R$ 5.992,75

RE GIONAL COMPLETOS E SER
INSPETOR

FUNCAO DE INSPETOR A PARTIR DE 12 ANOS R$ 4.321,19

COMPLETOS E SER
SUBINSPETOR
FUNCAO DE SUBINSPETOR A PARTIR DE 8 ANOS R$ 2.775,67
COMPLETOS E SERLIDER
FUNCAO DE LIDER A PARTIR DE 5 ANOS R$ 2.413,63
COMPLETOS

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO POR TEMPO DE EFETIVO SERVIGO E MI'ERITO~PARA
FUNCOES DE REGENCIA DOS MUSICOS DA GUARDA MUNICIPAL — PROMOGAO

FUNGCAO TEMPO MINIMO E VENCIMENTO
CONDICOES PARA
CONCORRER A PROMOCAO
FUNCAO DE REGENTE A PARTIR DE 17 ANOS R$ 5.992,75
TITULAR COMPLETOS E SER
REGENTE AUXILIAR
FUNCAO DE REGENTE A PARTIR DE 12 ANOS R$ 4.321,19
AUXILAR COMPLETOS
ANEXOII

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO PARA OS
SERVIDORES
MENCIONADOS NO ART. 5° DESTA LEICOMPLEMENTAR - PROGRESSAO




MENSAGEM N° 68 DE 28 DE marco DE 2014.

Exmo. Sr. Vereador Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal do Rio de Janeiro,

NIVEL2 || NIVEL3 || NVEL4 || NVEL5
NIVEL 1 || (MAIS DE || (MAIS DE || (MAIS DE || (MAIS DE || NIVEL6
CARGO (ATES || 5 ANOS || 10 ANOS || 15 ANOS | 20 ANOS || (MAIS DE
ANOS) || ATE10 || ATE15 | ATE20 | ATE25 | 25ANOS)
ANOS) | ANOS) || ANOS) | ANOS)
AGENTE DE R$ R$ R$ R$ R$ R$
TRANSPORTE || 1.200,00 || 1.380,00 || 1.587,00 || 1.825,05 || 2.098,81 || 2.413,63
ENFERMEIRO DO R$ R$ R$ R$ R$ R$
TRABALHO 2.24750 || 2.584,63 || 2.972,32 || 3.418,17 || 3.930,89 || 4.520,53
TRABALHO 1.348,50 || 1.550,78 || 1.783,39 || 2.050,90 || 2.358,53 || 2.712,32
TRABAL MO 2.607,53 || 2.998,66 || 3.448,46 | 3.965,73 || 4.560,59 || 5.244,67
SET gﬁg&%g% o | Rs RS RS RS RS RS
TRABALHO 1.830,34 || 2.104,89 || 2.420,62 || 2.783,72 || 3.201,28 || 3.681,47
JUSTIFICATIVA

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei Complementar, em anexo,
que “Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para os Servidores do
Quadro Operacional — Atividade Fim - da Guarda Municipal do Rio de Janeiro — GM-Rio”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como obijetivo a definicdo de regras para a
adocgao de um plano de carreira baseado nos critérios de tempo de efetivo servico e mérito, em
conformidade com os obijetivos institucionais a serem alcancados e, principalmente, por um
anseio dos profissionais que integram a GM-Rio.

Este Projeto de Lei Complementar celebra, ainda, a valorizagdo dos Guardas Municipais
reconhecendo a importancia institucional das fungbes de comando da Corporacéo, bem como a
busca pela qualificagéo profissional, permitindo a ascensao profissional através de promocgdes
internas, com publicidade e transparéncia.

A Guarda Municipal desempenha uma das fungdes mais relevantes de nossa Cidade, sendo
guardia do ordenamento publico. S&o suas a¢des que garantem a manutencao da paze a
protecao de bens, servigos e instalagbes municipais.

Tendo em vista a atuacdo cada vez mais relevante da Guarda Municipal no cotidiano da Cidade,
contribuindo para a qualidade de vida do cidad&o carioca, € que encaminho este Projeto de Lei
Complementar, promovendo o incentivo a carreira de Guarda Municipal, para motivar seus

atuais ocupantes e garantir um futuro ainda mais promissor a Corporacgao.




Ao enviar a presente Mensagem, aproveito para solicitar, na forma do art. 73 da Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro, a apreciagéo deste Projeto de Lei Complementar em regime de
urgéncia e renovar meus protestos de elevada estima e distinta consideragao, enfatizando, no
ensejo, que esta iniciativa garante o cumprimento do acordo celebrado por esta administragao
com a Guarda Municipal.

EDUARDO PAES

Legislacao Citada

LEGISLACAO CITADA

LEI n° 94 -de 14 de marco de 1979

Disp6e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio
do Rio de Janeiro.

()

Art. 119 - Conceder-se-a gratificagbes:
| - de funcao;
Il - pelo exercicio de comisséo;

(..

Art. 126. A gratificagdo adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre o
vencimento do cargo efetivo a que faz jus o funcionario por triénio de efetivo exercicio no
Municipio.

§ 1.° A gratificagdo correspondente ao primeiro triénio & de 10% (dez por cento) e dos demais &
de 5% (cinco por cento) cada um.

§ 2.° O funcionario contara, para esse efeito, o0 tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio,
inclusive na condi¢ao de contratado.

§ 3.° A gratificagao é devida a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o
triénio.

§ 4.° O funcionario investido em cargo de provimento em comissao continuara a perceber a
gratificag&o adicional por tempo de servico.

DECRETO n° 35.085, de 8 de fevereiro de 2012

Dispde sobre a concessao da Gratificacao por Encargos Especiais pelo exercicio de Atividade
de Risco e aumenta o valor do Beneficio-Alimentagdo no d&mbito da Guarda Municipal do Rio de
Janeiro — GM-RIO, na forma que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela legislacédo em vigor, e



CONSIDERANDO o exercicio das atividades relevantes e indispensaveis dos Guardas
Municipais
que envolvem situagdes de risco,

DECRETA:
Art. 1.° Fica autorizada a concessao pela Guarda Municipal do Rio de Janeiro — GM-RIO da
Gratificac&o por Encargos Especiais pelo Exercicio de Atividade de Risco, com base no inciso
IV do artigo 119 da Lei n.° 94 de 14 de margo de 1979.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida individualmente, sobre o
vencimento, da seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cento) para os egressos da antiga Empresa Municipal de Vigilancia —
EMV,

sem prejuizo das parcelas pagas a titulo de direito pessoal, como Adicional de Risco 50% e
Adicional de Atividades Artisticas;

II- 50% (cinquenta por cento) para os Guardas Municipais admitidos ap6s a criagao da
Autarquia GM-RIO, sem prejuizo da Gratificagdo de Encargos Especiais ja percebida pelos
mesmos a titulo de risco.

- 100% (cem por cento) para os Guardas Municipais que venham a ingressar na GM-RIO.
Art. 2.° Fica aumentado para R$ 12,00 (doze reais) o valor do beneficio-alimentacdo dos
servidores da GM-RIO, que passara a ser concedido em cartelas de 30 (trinta dias), perfazendo
o valor total de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput ndo exclui os servidores em gozo de férias.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 8 de fevereiro de 2012 - 447° da Fundagao da Cidade

EDUARDO PAES
D.O.RIO de 09.02.2012
(-..)
Atalho para outros documentos
Informacdes Basicas
lcédigo 120140200070 |Autor IPODER EXECUTIVO |
|Protocolo || ||Mensagem ||68/2014 |
Regime de Especial em Regime de
Tramitagao Urgéncia
|Projeto || |
Link:
Datas:
[Entrada 128/03/2014 IDespacho 128/03/2014 |

[Publicagdo 131/03/2014 IRepublicagio I |




Outras Informacoes:

Pag. do DCM da 38 a 41 Pag. do DCM da
Publicacao Republicacao

[Tipo de Quorum | |Arquivado Nao
Motivo da

Republicacao

Observacoes:

DESPACHO: A imprimir

Comissdo de Justica e Redacao, Comissao de Administragdo e Assuntos Ligados ao
Servidor Publico, Comissdo de Finangas Orcamento e Fiscalizacdao Financeira.

Em 28/03/2014

JORGE FELIPPE - Presidente

Comissoes a serem distribuidas

01.:Comissao de Justica e Redacgao
02.:Comissao de Administragdao e Assuntos Ligados ao Servidor Publico
03.:Comissao de Finangas Orgamento e Fiscalizagdo Financeira

TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 70/2014

PROXIMO == | == ANTERIOR |- CONTRAIR | + EXPANDIR

Cadastro de Proposicoes Data Public Autor(es)
Projeto de Lei Complementar
20140200070
= ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 31/03/2014 Poder
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES DO QUADRO Executivo

OPERACIONAL — ATIVIDADE FIM - DA GUARDA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO — GM-RIO. => 20140200070 =>
{Comissdo de Justica e Redacdao Comissao de
Administracdo e Assuntos Ligados ao Servidor Publico
Comissdo de Financas Orcamento e Fiscalizacdo Financeira

:

= Envio a Assessoria Técnico-Legislativa. Resultado =>
Informacédo Técnico-Legislativa n°67/2014

= Distribuicdo => 20140200070 => Comissdo de Justica e
Redacdo => Relator: Sem Distribuicdo => Proposicdo =>
Parecer: Sem Parecer

PROXIMO => | == ANTERIOR |- CONTRAIR |+ EXPANDIR




m
3
S
:
:
.m




